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En Fundacion Repsol creemos en la energia de
las personas, la Energia Social, que nosimpulsa
para crear una sociedad que se enriquece
con la diversidad, donde cada persona es
importante. En este contexto, la cultura tiene
un papel fundamental como motor de ideas
y forma de expresion, por lo que debe ser
accesible, permitiendo a todas las personas
vivir y disfrutar de la cultura como un derecho.

Nuestra participacion en esta iniciativa se
enmarca en nuestra politica de integracién
de las personas con discapacidad a través
del arte y la cultura, con el objetivo de que
este colectivo también forme parte del ambito
cultural, no sélo desde un punto de vista ludico,
sino también formativo y profesional.

Para nosotros es un honor haber contado con
tantas entidades del mundo de la discapacidad
y de la cultura para la elaboracién de este
manual. La extraordinaria labor que se ha
desarrollado a lo largo de estos dos afios
pone de manifiesto que la profesionalizacion
y el acceso a la cultura de las personas con
discapacidad intelectual son posibles, y sélo
es necesario encontrar los apoyos adecuados.

Este proyecto se suma a otras acciones que
venimos realizando, como el taller literario
Escribir por el placer de contar, en colaboracion
con la Asociacion Argadini, el proyecto de
los artistas de E/ Sombrero en Bellas Artes,
junto con la Asociacion Debajo del Sombrero
o el Concurso Internacional de pintura con la
Fundacién Sindrome de Down Madrid.

Desde Fundacién Repsol queremos que la
creacion de este manifiestode culturainclusiva
sirva como dinamizador, como gufa para
conseguir que las personas con discapacidad
intelectual tengan la posibilidad de participar
plenamente, tanto como receptores como
creadores en las artes y la cultura.

Cesar Gallo
Vicepresidente Fundacion Repsol



Estemanifiesto queacontinuacién se presenta,
parte de la firme conviccion de que la Cultura
es uno de los mas poderosos elementos de
transformacion social y por tanto, herramienta
indispensable para avanzar hacia la inclusion.

Bajo esta premisa, en FEAPS Madrid se hizo
una apuesta importante por crear una red que
aglutinara a todas las entidades sociales de
nuestro colectivo que, de una manera u otra,
trabajan en el @mbito de la Cultura.

En este sentido, queremos agradecer a la
Fundacién Repsol el apoyo que desde hace
dos afios viene prestando a esta iniciativa
que pretende aprovechar las sinergias de
las entidades sociales para dimensionar vy
proyectar la importancia que la cultura tiene
para el conjunto de la sociedad y de la que por
tanto, en ningln caso deben quedar excluidas
las personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo.

La importancia del trabajo que se viene
realizando desde entonces estriba, a nuestro
parecer, en la visidon integral que realiza de
la Cultura con relacion a las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo
y a quienes debemos contemplar como
espectadores, pero también como creadores y
por supuesto como posibles profesionales del
sinfin de oficios que se generan a su alrededor.

La Cultura sin duda aporta grandes valores
a los individuos en su conjunto, pero las
personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo también tienen innumerables cosas
que aportar a esa Cultura.

Ambos conceptos, discapacidad vy cultura
deben de ser un binomio a tener en cuenta.
Nosotros, como tercer sector los primeros,
pero también es imprescindible que asf lo
hagan las instituciones publicas y privadas.
Este documento, fruto del trabajo de la red de
Cultura de FEAPS Madrid, es precisamente
una llamada de atencién a todos ellos.

Confiamos en que este Manifiesto marque
un antes y un después, de modo que la
discapacidad mire a la Cultura sin miedo vy
como oportunidad de desarrollo personal, y que
la Cultura mire a la discapacidad sin prejuicios,
anteponiendo la creatividad, la capacidad y la
calidad de espectador a cualquier otra idea
preconcebida.

Desde FEAPS Madrid seguiremos trabajando
en esta linea para contribuir a cumplir con un
derecho fundamental como es el Derecho a la
Cultura.

Mariano Casado
Presidente de FEAPS Madrid



PREAMBULO

Este manifiesto tiene como fin colaborar en la construccion de una cultura inclusivay abierta a
la diversidad. Es una guia para la accion.

Se trata de una carta abierta a los responsables politicos, a los agentes culturales, a la sociedad
y al movimiento asociativo para luchar por la inclusion en el @mbito cultural de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo, cuyo acceso actualmente es muy restringido.

Forma parte del proyecto +Cultura=+Inclusion, que lleva a cabo FEAPS Madrid con la
colaboracién de Fundacién Repsol y ha sido elaborado por una comisiéon formada por
profesionales de entidades culturales y sociales del movimiento asociativo.

El movimiento asociativo FEAPS Madrid contribuye, desde su compromiso
ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de
calidad de vida, as/ como a promover su inclusién como ciudadana de pleno
derecho en una sociedad justa y solidaria.



‘“La discapacidad intelectual o del desarrollo
es un concepto que evoluciona y que
resulta de la interaccion entre las personas
con discapacidad y las barreras debidas
a la actitud del entorno que evitan su
participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con
los demas”’

Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad 2006. ONU



VALORES Y PRINCIPIOS

Este manifiesto se inspira en los valores éticos de:
La DIGNIDAD: |a persona es valiosa en sf misma.

La IGUALDAD: la persona es ciudadana de pleno derecho, con necesidades, derechos vy
obligaciones.

Y en los principios que de ellos emanan:
Principio de CALIDAD DE VIDA: derecho a una vida digna y al autogobierno.

Principio de AUTODETERMINACION: derecho de toda persona a ser agente causal, actor y
director del destino propio.

Principio de INDIVIDUALIDAD: que implica el respeto a la diferencia y a la identidad propia, y
afacilitar los apoyos necesarios para cada persona.

Principio de INCLUSION: Derecho y necesidad de vivir en comunidad como los deméas, estar
presente en los mismos lugares vy utilizar los mismos servicios que los demés y participar
activamente en la vida comunitaria.

Principio de IGUALDAD de OPORTUNIDADES de PARTICIPACION. La persona tiene potencial
para crecer y desarrollarse. Para ello necesita unos apoyos vy, si fuera necesario, medidas de
accion positiva.



“eQué somos capaces de hacer y de ser
las personas?”

“,Qué oportunidades tenemos a
nuestra disposicion para hacer o ser lo
que podamos?”

Martha C. Nussbaum



MARCO NORMATIVO

El derecho a la cultura es un derecho fundamental y un elemento de desarrollo humano que ha
sido reconocido y ratificado ampliamente:

En 1948, la Declaracion de los Derechos Humanos de la ONU en el Articulo 27, reconoce el
derecho a la cultura y la satisfaccion del mismo, como algo indispensable a la dignidad de las
personasy al desarrollo de su personalidad.

En 1978, la Constitucién Espafola en el Articulo 44 afirma el derecho de todos a la cultura,
siendo los poderes publicos los que promoveran y tutelaran el acceso a la misma.

En 2004, la Agenda 21 de la Cultura, afirma que la cultura esta en relacién directa con el
desarrollo humano, pues constituye un elemento fundamental de formacién de la sensibilidad,
la expresividad, la convivencia y la construccion de ciudadanfa, y contribuye a una existencia
intelectual, afectiva, moral y espiritual mas satisfactoria.

Para que eso sea posible, es necesario garantizar el acceso al universo cultural y simbélico en
todas las etapas de la vida.

En 2006, el Articulo 30 de la Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad
de la ONU, confirma el derecho de participacién en la vida cultural como espectadores vy
como creadores, en igualdad de condiciones y considera como patrimonio de la sociedad las
creaciones de las personas con discapacidad.

En2011, seapruebalaEstrategiaintegral espafiolade culturaparatodos. Accesibilidad alacultura
para las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo del Ministerio de Cultura vy el
Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad. Su objetivo es mejorar la accesibilidad de las
personas con discapacidad a los espaciosy actividades culturales, fomentar su participacién en
la creacion artisticay su contratacion por los espacios, equipamientos y actividades culturales.

Pese a estas normas internacionales y nacionales, las personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo siguen encontrando barreras (fisicas, sociales, econdémicas y en la comunicacion)
para participar en igualdad de condiciones en la vida social y cultural.
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: QUE ENTENDEMOS POR CULTURA?

La cultura es una dimensién fundamental del desarrollo humano entendido éste como un
proceso para el despliegue de las capacidades de las personas y ampliar sus opciones de vida.

Este documento se acoge a las definiciones de “Cultura” de la UNESCO (1982 y 2001).

“En su sentido mas amplio, la cultura puede considerarse actualmente como el conjunto de los
rasgos distintivos, espirituales y materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan a una
sociedad o un grupo social. Ella engloba, ademas de las artes y las letras, los modos de vida, los
derechos fundamentales del ser humano, los sistemas de valores, las tradiciones y las creencias.

La cultura da al ser humano la capacidad de reflexionar sobre si mismo. Es ella la que hace de
nosotros seres especificamente humanos, racionales, criticos y éticamente comprometidos.
A través de ella discernimos los valores y efectuamos opciones. A través de ella el ser humano
expresa, toma conciencia de s/ mismo, se reconoce como un proyecto inacabado, pone en
cuestion sus propias realizaciones, busca incansablemente nuevas significaciones, y crea obras
que lo trascienden.”

La cultura, en cuanto conjunto de rasgos diferenciadores de un grupo social, es diversidad.

La diversidad cultural es tan necesaria para la humanidad, como la biodiversidad para la
naturaleza. Es un indicador de fortaleza, riqueza vy vitalidad de una sociedad. Es una condicién
de la libertad.
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‘““El arte, precisamente, forma parte de
los alimentos basicos que cualquier
persona debe tener en la construccion
de su posibilidad de vida”

Lucina Jiménez



Cultura: pertenencia y capacidad creadora

En cuanto seres humanos que formamos parte de una sociedad o un grupo social, la cultura es
el marco en el que nos desarrollamos, construimos nuestra identidad personal, y aprendemos
a sery aestar con otros. Experimentamos la consciencia de pertenecer a, de sentirnos parte de.

Laculturadarespuestaanuestras necesidades expresivas, comunicativas, ldicas, emocionales
y espirituales, y es el resultado de la capacidad creadora que existe en todos los seres humanos.

El arte, por su propia naturaleza, constituye el medio méas adecuado para el desarrollo de la
capacidad creadora.

El desarrollo de la capacidad creadora incrementa la autoestima, amplia la autonomia y la
autodeterminacion para la accion.

Las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo tienen las mismas necesidades
expresivas, comunicativas, ludicas, emocionales y espirituales, y cuentan con capacidad
creadora.
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“A traveés del arte, se alcanza la
integracion de la singularidad individual
con la unidad social”

Herbert Read



¢ QUE ENTENDEMOS POR INCLUSION?

El ser humano es en su esencia un ser relacional: es en el “entre” el “yo” y el “td”, en ese

espacio dialégico donde alcanza su plenitud

Una sociedad inclusiva es una sociedad abierta atodos, atentay cuidadosa con las necesidades
de todos los que la integran, y respetuosa con sus diferencias. Adoptar la inclusién como un
principio para la accion implica considerar al otro como Unico, distinto, diverso e irreductible.

Hablar de inclusién es hablar de PRESENCIA, PERTENENCIAY PARTICIPACION

La verdadera inclusion no se produce por un simple ordenamiento de experiencias, por la
integracion social o por la organizacion de actividades. La plena inclusiéon supone una dinamica
social que implica cambios en el entorno y en los participantes. Las interacciones entre personas
con y sin discapacidad deben estar basadas en un verdadero interés del uno por el otro, con
objetivos comunes y en términos de igualdad y sentido de pertenencia, relaciones duraderas,
oportunidades de compromiso social, y en un clima de comunicacidon sin juicios ni prejuicios.
(Compton, 2003:11)

Cultura inclusiva es la que garantiza el disfrute de los bienes y servicios culturales a todos los
ciudadanos, facilitando el acceso y los apoyos a las personas, seguin sus necesidades; es la que
hace posible la participacion de todos los ciudadanos en igualdad de condiciones.

Adoptalos principios del “disefio universal”, que se define como el disefio de productosyentornos
para ser usados por todas las personas, al maximo posible, sin adaptaciones o necesidad de un
disefno especializado.
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Inclusion: Participacion y Accesibilidad

La participacion en la cultura esté condicionada, en parte, por la educacion, el entorno familiar
y la accesibilidad del entorno cultural.

Es habitual participar en la cultura como espectadores, consumidores, como profesionales y
como creadores.

La participacion requiere una serie de condiciones para producirse:

« Como espectadores. Disponer de informacién y comunicacion comprensible y accesible a
los lugares y equipamientos,

* Como creadores. Poder formarse y disponer de medios para la creacion, la produccion y
espacios para la exhibicion.

» Como profesionales. Poder formarse y tener oportunidades laborales.

Pero en la actual sociedad del conocimiento y del ocio, se esta produciendo un cambio de
paradigma: los ciudadanos quieren ser protagonistas de los acontecimientos culturales vy
sociales; quieren participar, comunicar, expresar sus opiniones y emociones.

Otros modos de participar van apareciendo dando lugar a nuevas relaciones y roles
socioculturales: el artista individual, creador de objetos, se convierte en facilitador de un
proceso de creaciéon colectiva, basado en el didlogo y la interaccion de los participantes que
se vuelven productores/artistas y consumidores simultaneamente.

Estos nuevos modos de creacion colectiva abren las vias para la participacion comunitaria, el
desarrollo de la ciudadania y la mejora de la cohesién social.
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SParticipan las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo en la cultura?

La participacion de las personas con discapacidad intelectual es aln escasa, tanto como
espectadores, como creadores y como profesionales, situacion que contrasta con el incremento
de la participacién de otros colectivos, tradicionalmente, apartados del mundo cultural que
quieren ser protagonistas en el pleno ejercicio de su ciudadania.

Varias razones pueden explicar esta situacion:

El disfrute de la cultura no se ha considerado como un derecho de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo debido a una concepcién de la discapacidad
intelectual restrictiva y asistencial.

La falta de formacién y educacién para la cultura, resultado de una concepcion estrecha de
la cultura (algo para las élites, dificil de entender...), y justificada en parte por la atenciéon a
necesidades mas basicas.

La escasez de experiencias culturales no les ha permitido adquirir las habilidades sociales y
aprender las normas y los comportamientos requeridos para desenvolverse en los espacios
culturales.

La existencia de barreras fisicas, sociales, cognitivas y de comunicaciéon relevantes para
acceder a los equipamientos, servicios, contenidos y actividades culturales, disuaden a las
personas de participar.

Las barreras invisibles, como ciertas actitudes y prejuicios que generan entornos hostiles e
inseguros, proporcionan experiencias negativas que refuerzan el rechazo de la cultura.

La barreraecondémica que supone el sobrecoste de la persona de apoyo, sin la cual, en muchas
ocasiones, no es posible realizar una actividad cultural.

La sobreproteccion familiar y de los profesionales.

Una legislacion educativa que expulsa a las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo desde la ensefanza obligatoria de los itinerarios educativos y por lo tanto de la
oportunidad de obtener la titulacion exigida para acceder a la formacion artistica y técnica.
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“La diversidad cultural amplia las
posibilidades de eleccion que se brindan a
todos; es una de las fuentes del desarrollo,
entendido no solamente en términos de
crecimiento economico, sino también
como medio de acceso a una existencia
intelectual, afectiva, moral y espiritual
satisfactoria”

UNESCO 2001



EL PAPEL DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO

Con el objetivo de mejorar esta situacion, y en tanto que la inclusion cultural no sea asumida por
las instituciones culturales publicas y privadas, las entidades del movimiento asociativo se han
convertido en agentes culturales ofertando servicios y actividades especificas bajo distintas
férmulas.

En el futuro, los servicios especificos culturales podrian convertirse en espacios de mediacion
cultural, Puntos de Cultura, cuyas principales funciones serian:

* Fomentar el aprecio por la cultura.
« Ofrecer una iniciacién en las practicas artisticas.
» (Canalizar la demanda de las personas hacia la oferta cultural comunitaria.

* Animar a las personas a colaborar con los agentes culturales en la puesta en marcha de las
acciones que garanticen su incorporacion : formando a los profesionales y colaborando en la
adaptacion de los espacios, los materiales y las actividades.

» Garantizar los apoyos y las adaptaciones para cada persona durante el tiempo necesario.

* Fomentar un cambio en la percepcion de la discapacidad intelectual o del desarrollo por
parte de los agentes culturales y de la comunidad.

» Abrirlos servicios especificos a la ciudadania.

Las Administraciones Publicas, como garantes de los derechos de la personas, deben establecer
un sistema de financiacién para la sostenibilidad de estos servicios culturales mientras
persistan las barreras que impiden a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
hacer uso de su pleno derecho a la cultura.

Algunas entidades sociales de la discapacidad son también centros de formacién que
satisfacen la demanda de formacion artistica y técnica de las personas que no pueden acceder
a los centros publicos por no cumplir los requisitos de titulacion. Estos centros deberian ser
reconocidos y homologados e integrarse en la red de centros concertados.
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PROPUESTAS DE ACCION PARA EL CAMBIO
ALGUNAS RECOMENDACIONES

Conseguir que las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo tengan la posibilidad
de participar plenamente en las artes y la cultura, es la finalidad de la red de cultura de FEAPS
Madrid.

Los agentes culturales han empezado a tenerles en cuenta como publico potencial y como
creadores, y se estan llevando a cabo acciones en materia de accesibilidad. Pero aln queda
mucho por hacer.

Solo se logrard una cultura inclusiva sumando los esfuerzos de todos: el movimiento asociativo,
las Administraciones Publicas, las instituciones y agentes culturales y la sociedad, cada cual
asumiendo el papel que le corresponde.

A continuacion, proponemos unaserie de acciones parala construccion de unaculturainclusiva,
que deberfan implementarse desde distintos ambitos:

Desde FEAPS Madrid:

* Reivindicar el derecho a la cultura para las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

» Promover un conocimiento real de la discapacidad intelectual o del desarrollo en el mundo
de la cultura.

* Impulsar acciones para la consecuciéon de una cultura inclusiva.

» Colaborar y asesorar a las Administraciones Publicas de cultura, a las instituciones y a los
agentes culturales en el diseno, implantacion y evaluacion de las acciones.

 Crear un Observatorio para el estudio y seguimiento de las medidas adoptadas.

* Fomentar el aprecio por la cultura.

* Incluir la educacion artistica en los programas educativos y formativos desde la infancia.

* Fomentar los procesos creativos en los recursos.

* Promover la participacién de las personas en la oferta cultural ordinaria.

» Asesorar a los agentes culturales de proximidad en las acciones a emprender para facilitar el
acceso.
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Desde las Administraciones Publicas, instituciones y agentes culturales:

Garantizar la accesibilidad. Las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
requieren, principalmente, medidas especificas relativas a la accesibilidad cognitiva vy
recursos adicionales, como las adaptaciones y los apoyos, que varian en la intensidad y
duracion dependiendo de cada persona.

Los espacios culturales para todos deberan adoptar los principios del disefio universal y de la
“facil comprension” en las distintas areas y servicios para garantizar la participacion de las
personas en la oferta ordinaria:

o0 en los materiales y soportes de difusion (web, folletos, paneles, etc.).

o en los contenidos de la informacién de los distintos dispositivos (audioguias,
tablets, terminales, etc.).

0 en los espacios, la sefaléticay la organizacion de los desplazamientos.
0 en las visitas guiadas, en las actividades y en los servicios de informacion.

Sensibilizar a los profesionales de la cultura y al personal de los espacios culturales.
Incorporar la figura de facilitadores socio-culturales en los espacios, actividades y servicios
culturales, con el fin de garantizar los apoyos para la participacion de las personas.
Facilitar el libre acceso para las personas de apoyo.

Adoptar medidas de accién positiva relativas a la formacién, creacién, distribucién vy
exhibicion:

Formacion

* Eliminar las barreras en los centros de formacion artistica y técnica, modificando los
requisitos de acceso tanto para la ensefanza reglada como para la no reglada:

o Reservar un nimero de plazas en los itinerarios formativos.

o Reconocer el titulo Ensefianza Béasica Obligatoria como suficiente para los estudios
artisticos y técnicos en los distintos ciclos educativos.

Adaptar las pruebas de acceso.

Realizar las adaptaciones curriculares convenientes.
Proporcionar los apoyos docentes que requiera cada persona.
Dotar presupuestariamente estas acciones.

o O O O
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Creacion y Distribucion

+ Apoyar con lineas especificas, dotadas presupuestariamente, las producciones
profesionales de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Exhibicién
* Implantar en los espacios de exhibicion el principio del disefo universal

* Garantizar un porcentaje de presencia a los creadores con discapacidad en la
programacion habitual de los espacios y de las redes de exhibiciéon

+  Apoyar economicamente la contratacion de creaciones de personas con discapacidad.
* Abrir la contratacién de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en los
espacios y actividades culturales.

EPILOGO

Desde la Comision de Cultura de FEAPS Madrid queremos que este manifiesto sea una punta
de lanza en lalucha por la plena inclusion social y el despliegue de la ciudadania de las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo y un llamamiento al movimiento asociativo, a las
Administraciones Publicas y a la sociedad en general para trabajar unidos y de manera eficaz

por conseguir el objetivo comun que nos une.
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ANEXOS




ANEXO I. CULTURA Y CALIDAD DE VIDA

La cultura como medio de desarrollo personaly social influye directamente en la calidad de vida
de las personas y las sociedades.

Siguiendo las dimensiones de la calidad de vida, segin Schalock y Verdugo (2002), estos serian
algunos de los efectos beneficiosos de la cultura en la calidad de vida de las personas.

Bienestar emocional

El proceso creativo, entendido como la blUsqueda de respuestas individuales y distintas, y no
como la ejecucion de tareas previamente fijadas, es un espacio de libertad.

En este espacio de libertad no existe la presion para adquirir los aprendizajes necesarios para
desenvolverse en la vida cotidiana, muchos de los cuales son extremadamente dificiles para
algunas personas. Esto produce un sentimiento de alegria y refuerza la capacidad de atencién
y de constancia, y la energia para asumir nuevas experiencias.

La persona es la protagonista y la duefna de un proceso de busqueda en el que esta permitido
“equivocarse” cuantas veces sea necesario, hasta dar con la respuesta mas satisfactoria para
uno mismo: “era esto lo que querfa; era asi como lo queria decir/representar...”. Consolida la
confianza en uno mismo.

La creacioén de algo surgido de uno mismo, que ademas puede ser mostrado a otros y valorado,
proporciona un sentimiento de autoestimay de capacidad.

En el arte, el valor de la individualidad y la libertad de eleccion que comporta cualquiera de las
practicas artisticas, trasladados al mundo de la discapacidad, adoptan una especial relevancia.

Relaciones interpersonales

La cultura es una de las opciones mas demandadas por los ciudadanos para disfrutar de su
tiempo de ocio. Los espacios, recursos y actividades culturales son utilizados por muchos
ciudadanos. La participacién en la oferta cultural es tener presencia social, compartir con otros
el tiempo de ocio y ocasion para establecer contactos sociales.
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La participacion en los servicios y las actividades culturales, propicia la interaccion con otros,
la adquisicion de habilidades sociales, de nuevos intereses y el desarrollo de nuevos gustos.

Las practicas artisticas, concebidas como medio para la expresion personal, pueden ser una via
de expresion y comunicacion, alternativas al lenguaje verbal, para algunas personas. El arte es
comunicacion y posibilita una mayor variedad de formas de expresion que el lenguaje verbal.

Las préacticas artisticas escénicas se llevan a cabo, por lo general, en grupo que coopera para
llevar a buen fin el proyecto. El grupo se convierte en apoyo natural para todo el equipo.

Bienestar material

El sector cultural representa el 3,56% del PIB espafol y tiene gran potencial para generar
crecimiento y empleo.

La creatividad, motor de la cultura, es un catalizador de la innovacién. En un mundo en cambio,
la capacidad de innovar mejora la empleabilidad de las personas.

El aprendizaje de capacidades creativas desde una edad temprana, faculta a los jovenes para
beneficiarse plenamente de las nuevas formas de acceso a la cultura y prepararse mejor para
los futuros puestos de trabajo, ayudandoles a ellos en particular y a la sociedad en general, a
hacer frente a las consecuencias del cambio digital.

El sector cultural ofrece una extensa variedad de salidas profesionales en todas las etapas del
ciclo de produccién cultural (formacién, creacién, produccion, exhibiciéon y difusion, consumo'y
accesibilidad) que requieren muy diversas competencias.

Desarrollo personal

En los procesos creativos se ponen en juego factores aptitudinales y actitudinales como
la inventiva, la curiosidad, la imaginacién, la asociacion entre objetos/ideas, la blUsqueda de
soluciones alternativas, el esfuerzo, latoma de decisiones, etc., que fortalecen las capacidades
de las personas, mejoran su rendimiento y amplian sus horizontes profesionales. Se desarrollan
capacidades cognitivas, sociales y practicas.

La cultura como opcidn para el ocio implica compartir con otros espacios y tiempos, aprender
normas sociales propias de los espacios culturales y desarrollar habilidades practicas.
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Es una oportunidad para descubrir posibles nuevos intereses y para adquirir conocimientos.
Este contexto es ideal para identificar talentos y desarrollarlos. Es previsible que la persona
alcance un alto nivel de competencia en aquello que le resulta mas motivador.

Bienestar fisico

Las practicas artisticas requieren de la accién de quien las practica. Implica una actitud activa
que repercute en la salud de la persona, tanto en su bienestar mental como fisico y emocional.
Es una experiencia de empoderamiento.

En las practicas artisticas interviene la persona en su totalidad, el cuerpo y la mente: factores
manuales, perceptivos, cognitivos, volitivos, afectivos y estéticos se movilizan, generando la
energfa necesaria para producir algo.

La cultura da respuesta a nuestras necesidades lUdicas. La oferta cultural y las actividades
artisticas son opciones para ocupar nuestro tiempo de ocio.

Para disfrutar de la oferta cultural la persona debe seleccionar, planificar y desplazarse a los
diferentes espacios comunitarios.

Autodeterminacion

La naturaleza de los procesos artisticos “obliga” a elegir. Desarrolla el pensamiento auténomo
y la blusqueda de respuestas originales que potencian la autodeterminacion y la autonomfa si se
pone el foco en el desarrollo de la capacidad creadora de cada individuo y se le permite tomar
sus propias decisiones.

Se fortalece la capacidad para elegir la solucién que mejor plasme las necesidades expresivas
de la persona, identificar las propias metas y movilizar las capacidades y la energia para
alcanzarlas.

La cultura nos ofrece valores y modelos de vida que nos ayudan a conformar nuestros valores
personales, nuestros deseos, y nos orientan en nuestras opciones. La contemplacion del arte
va dando forma a nuestra sensibilidad estética y a nuestros gustos que orientan nuestras
elecciones. Nos invita a elegir: me gusta/no me gusta, me interesa/no me interesa, prefiero esto
o aquello. Es un espacio para adquirir asertividad y también flexibilidad ante las preferencias de
los otros.
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Inclusion social

Laculturaocupaun lugar privilegiado en nuestroentramado social, daformaanuestraidentidad,
a nuestras aspiraciones y a nuestras relaciones con los demas y con el mundo.

La cultura representa el conocimiento, la creacion, el saber. Las personas con discapacidad
intelectual que se desenvuelven en el ambito de la cultura, disfrutan consecuentemente de
roles socialmente mas valorados.

La cultura, por lo general, se disfruta junto a otros en el tiempo de ocio.

Laspréacticasartisticascolectivasson oportunidades parala participaciény paralacolaboracion
en la construccion de una sociedad civil activa y presente.

Es necesario un apoyo para la creaciéon artistica que facilite el proceso artistico, abra las vias
a la creacion y proporcione los materiales, el tiempo, el espacio y los métodos requeridos. Este
apoyo del facilitador debe llevarse a cabo desde un profundo respeto a la libertad del otro y es
mas un acompanamiento en el proceso.

En los eventos culturales los voluntarios son parte fundamental de la organizacién.

Derechos

El derecho a la cultura y la satisfaccion del mismo, se deriva de la dignidad de las personas. El
acceso a la cultura es un derecho.

La participacién en la cultura esta en relacion directa con el desarrollo humano y constituye un
elemento fundamental de la convivencia y la construccion de ciudadania.
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ANEXO II. BUENAS PRACTICAS CULTURALES
EN EL MOVIMIENTO ASOCIATIVO

Las entidades sociales ademas de alinear sus servicios especificos a la calidad y a los valores
éticos de FEAPS, se rigen por criterios de buenas précticas culturales:

* Son las personas las que deciden participar en las actividades culturales y en las practicas
artisticas.

* las actividades se disenan desde criterios artisticos: desarrollo de la capacidad creadora,
valor del proceso creativo y no solo del resultado, y potenciacién de la expresion propia frente
a la imitacion.

« Cuentan con profesionales especializados contratados al frente de los servicios y las
actividades culturales, a fin de garantizar la calidad.

» Loscriterios de calidad son: la adaptaciéon de la actividad a la persona, la segmentacion por
edades, la ratio usuarios-profesionales y los voluntarios como apoyo.

« Tienen una funcién educativa: desarrollo de competencias y habilidades sociales vy
conceptuales.

* Fomentan y desarrollan la sensibilidad estéticay la capacidad de apreciacion.
* Fomentan valores morales e intelectuales.
« Son sostenibles.

* Buscan la transformacion social:

o Propician cambios en el entorno, en la percepcion de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo.

o Desarrollo de las actividades en entornos comunitarios.
o Orientan las actividades hacia la inclusion.
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Experiencias y Buenas Practicas

DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre: Fundacion ADEMO

Responsable de la BBPP: Leticia Agudo Benito

Tels. de contacto: 91 772 3500 (ext. 5120) / 638 065 666

E-mail de contacto: ocio@fundacionademo.org

INFORMACION DE LA BUENA PRACTICA

TITULO DE LA EXPERIENCIA:
Laboratorio de Artes Plasticas

AREA EXPERIENCIA:
Servicio de Ocio. Programa cultural. Artes plasticas

FECHA DE INICIO EXPERIENCIA:
Octubre 2013

BREVE RESUMEN EXPERIENCIA

El Laboratorio de Artes Plasticas es una de las
actividades del proyecto Laboratorio del Arte cuyo
objetivo es potenciar las capacidades de las personas
cony sin discapacidad intelectual a través de las artes.
Esta orientado hacia la promocion de espacios de
creacion artistica inclusivos. Se propone como modelo
de ocio inclusivo, integrado y activo frente al modelo
tradicional de ocio especifico y pasivo.

Es un espacio para el desarrollo de la creatividad a
través de las artes plasticas, del descubrimiento vy
disfrute con la exploracion de los diferentes materiales
y técnicas artfsticas.

Los objetivos son mejorar la calidad de vida de las
personasatravés deactividadesartisticas que potencien
sus capacidades y que les permitan adquirir una mayor
autonomfa personal y social; generar un espacio de ocio
inclusivo dentro del tejido social del barrio y explorar
nuevas vias de expresion y comunicacion.
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La metodologia esté centrada en la persona: a partir
de los interesesy las necesidades de cada participante,
se adapta la actividad a ellos y al tiempo de cada uno.
Desde la creacién libre, a través de la motivacion,
la exploraciéon de materiales y el uso de diferentes
técnicas se desarrollan los proyectos artisticos
personales y colectivos. Se da especial relevancia al
proceso de creacion y a la exhibicion al resto del grupo
de la obra realizada. Se fomenta la colaboracion y la
ayuda mutua.

En cuanto a resultados, pese al poco tiempo que lleva
realizéndose esta actividad, y siendo necesario més
tiempo para llevar a cabo una evaluacion, se observa
que las personas que estan participando son més
flexibles, confifan més en sus capacidades para realizar
las ideas que tienen y cooperan mas.

DESARROLLO

Varias situaciones estén en el origen del proyecto:

Enlos Ultimos anos, los participantes en las actividades
culturales desarrolladas por la Fundacion demandaban
actividades mas creativas y compartir espacios con
personas sin discapacidad. Por otro lado, se observd
la situacion de muchas personas jovenes y adultas
durante el verano que en su tiempo de ocio no tenfan
opciones relacionadas con la cultura en su barrio.
Ademas, la organizacién de actividades es una via para
la sostenibilidad del servicio de ocio.



Por otro lado, teniendo en cuenta el éxito del “Taller
de investigacion creativa” que se puso en marcha en
2013 en un centro ocupacional de la Fundacion Ademo,
como experiencia piloto con artes plasticas, y a fin de
dar respuesta a esa demanda de un ocio creativo y a la
carencia de oferta cultural en el perfodo estival, se disefia
este proyecto.

Los objetivos principales son desarrollar la capacidad
creativa, mejorar la capacidad para la toma de
decisiones y la autoconfianza, fomentar la iniciativa
personal en la busqueda de soluciones, encontrar
nuevas posibilidades expresivas, compartir con los
otros los procesos y el resultado, aprender técnicas
artisticas y conocer los distintos materiales.

RESULTADOS
Indicadores:

- Aprendizaje y exploracién de nuevos materiales vy
técnicas.

- Uso de materiales y técnicas inusuales en la persona.

- Desarrollo de las motivaciones personales.

- Realizacién de los proyectos creativos personales.

- Participacién en trabajos colectivos.

- Aumento de la autoconfianza y la seguridad en la toma
de decisiones.

En las personas que forman parte del Laboratorio de artes
plasticas, se percibe un incremento de la autoconfianzay
de su capacidad de expresién, y un sentimiento de apego
al grupo.

Sus familias han empezado a valorar sus obras y ese
reconocimiento esté redundando en que las personas se
sientan mas libres para realizar las ideas que tienen y para
buscar cémo hacerlo.
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Acciones:

Las acciones llevadas a cabo son la puesta en marcha
del Laboratorio de Artes plasticas. Participan 5
personas. Se ha realizado un video con obras de
los participantes en el taller que se proyecté en la |
Semana de la Discapacidad de Moratalaz organizada
por la Fundacion Ademo y Alas Moratalaz.

Recursos:

El equipo humano lo forman una profesional titulada en
Arteterapia y educacién artistica para la inclusion so-
cial, y una voluntaria.

El Laboratorio forma parte del tejido social del barrio, y
se lleva a cabo en un espacio comunitario.

¢ENQUEMEDIDA ESTAEXPERIENCIA 0 BBPP ES INNOVADORA?

El Laboratorio de Artes Plasticas es una propuesta
innovadora porque:

- Transforma el modo de entender el ocio: de un ocio
especifico a un ocio inclusivo y creativo; de un ocio
pasivo a otro activo;

- Parte de una visién amplia de las artes plasticas: se
valora el proceso de creacién ademas del resultado
artistico final y la técnica se utiliza como un apoyo para
el desarrollo creativo;

- Es la persona la que decide participar y la actividad se
adapta a sus intereses, a sus necesidades y tiempos;
se plantea como una oferta de ocio cultural abierta a
cualquier persona en el barrio.

Se va a fomentar esta iniciativa organizando unos
minitalleres artisticos en verano como forma de crear
espacios compartidos de personas con y sin discapacidad
dentro del tejido social del barrio, que luego podréan
continuar en el taller estable.



Experiencias y Buenas Practicas

DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre: AFANDEM, Grupo Amas

Tel. de contacto: 657 694 255

E-mail de contacto: allende.lopez@grupoamas.org

INFORMACION DE LA BUENA PRACTICA

TITULO DE LA EXPERIENCIA:
Convenio de colaboracion para la Inclusion en la Escuela
municipal de Danza Rojas y Rodriguez

AREA EXPERIENCIA:
Area de Cultura del Servicio de Ocio

FECHA DE INICIO EXPERIENCIA:
septiembre 2012

BREVE RESUMEN EXPERIENCIA

Enmarcado en el Programa de Mediacién para la
Inclusion del Servicio de Ocio AFANDEM vy a peticién
expresa de la Escuela Municipal de Danza Rojas vy
Rodriguez, ubicada en el municipio de Mostoles,
se firma un convenio de colaboracién entre ambas
entidades cuyo objetivo directo es la inclusién de
personas con discapacidad intelectual en las clases
normalizadas de Danza Clésica, Espafola y Flamenco
de la Escuela.

DESARROLLO

Por una parte, desde el Programa de Mediacion se
promueven acciones inclusivas que permiten que las
personas con discapacidad intelectual opten a la oferta
cultural normalizada que ofrece el entorno, prestando
desde el mismo los apoyos necesarios para ello.
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Responsable de la BBPP: Allende LopezTirado

Por otra, desde la Escuela de Danza Rojas y Rodriguez,
manifiestan un alto interés por la atenciéon a nuestro
colectivo y por mejorar y facilitar la accesibilidad del
mismo a su formacion.

De estamanera, se plantea laidea de firmar un convenio
de colaboracion entre ambas partes, con el objetivo
de incluir a personas con discapacidad intelectual en
la oferta formativa normalizada de Danza Clasica,
Espafiolay Flamenco de la Escuela.

En dicho convenio se recoge que desde el Area de
Cultura y Mediacién del Servicio de Ocio AFADEM se
realizaran las siguientes acciones:

-FASE 1. Formacion especifica en contenidos de
discapacidad intelectual y metodologla a los
profesores y coredgrafos de la Escuela antes del inicio
del curso.

- FASE II: Acompafamiento in situ a los alumnos con
discapacidad intelectual durante todas las sesiones
que sean necesarias, enfocado a la adaptacién de los
alumnos a la metodologia de la escuela, hasta lograr
su plenainclusién en la actividad.

Por otro lado, la Escuela se compromete a que
los alumnos con discapacidad puedan participar
activamente en las clases al mismo nivel que el resto
del alumnado.
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Experiencias y Buenas Practicas

DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre: AFANIAS

Tel. de contacto: 682 389 580

E-mail de contacto: cultura@afanias.org

INFORMACION DE LA BUENA PRACTICA
TITULO DE LA EXPERIENCIA: INSIDE

AREA EXPERIENCIA: Area de Cultura

FECHA DE INICIO EXPERIENCIA: octubre 2013

BREVE RESUMEN EXPERIENCIA

“Inside” es un proyecto de didlogo e intercambio cultural
entre artistas con discapacidad intelectual de Islandia y
Espafia.

Consiste en la produccion de dos propuestas escénicas en
que cada uno de los grupos aborda a un autor del pafs del
otro: los islandeses se inspiraran en la obra de Federico
Garcia Lorca; y los espafoles en la autora islandesa Audur
Jonsdottir.

Este proyecto ha sido seleccionado entre ciento cuarenta
por la Embajada de Noruega, en el programa EEA Grants.

El objetivo es mostrar que las creaciones artisticas de
las personas con discapacidad intelectual contribuyen
a enriquecer la cultura europea y a crear un espacio de
comunicacién europeo mediante la utilizacién de un
lenguaje universalmente entendido y aceptado.

“Inside” serdimplementado alolargo de 2014 en siete fases
de intercambio entre artistas espafioles e islandeses que
darén lugar a dos piezas de danza diferentes que serén
estrenadas en Madrid e Islandia ante el gran publico.

La movilidad artistica y el trabajo en colaboracién son
parte fundamental del proyecto.

El proyecto se desarrollard en siete fases que serén
documentadas:
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Responsable de la BBPP: Rodrigo Gonzalez

Las primeras fases han consistido en el encuentro de
artistas, con vy sin discapacidad, que participan en el
proyecto, en Espafa y en Islandia, para estudiar, aportar
materiales y documentar las obras que pondréan en escena
ambas formaciones.

Estos materiales son la trama sobre la que se empieza
a construir la idea del montaje con las Iineas tematicas
fundamentales.

Posteriormente cada grupo trabaja por separado en la
dramaturgia, los aspectos escénicos y coreograficos. La
metodologia es la propia de las artes escénicas: ensayos
semanales, reflexién sobre los hallazgos y las dificultades,
y evaluacion.

Los dos grupos se reunirén en Islandia para visionar los
trabajos respectivos analizarlos y discutirlos. La puesta
en comun ofrecera propuestas de mejora para cada
pieza. El compartir visiones diferentes e incorporarlas a
las piezas enriqueceré las propuestas escénicas de cada
equipo.

Los objetivos principales de este proyecto son:

- Promover el encuentro y la movilidad de artistas
con discapacidad intelectual de Islandia y Espafa
impulsando el intercambio, el conocimiento y el estudio
de las respectivas culturas.

- Construir conjuntamente dos piezas escénicas.

- Fomentar el dialogo cultural entre Espafia e Islandia
mediante el estudio de dos artistas representativos de
la cultura espafiola e islandesa: el desaparecido poeta
de la conocida Generacion del 27, Federico Garcfa Lorca
sera estudiado en Islandiay la escritora Audur Jonsdottir,
nieta del premio Nobel Halldér Laxness, en Espaia.



- Otorgar un papel de constructor y embajador cultural
al colectivo de personas con discapacidad para que
contribuyan al didlogo social europeo, aportando riqueza
y diversidad.

- Mostrar las capacidades y competencias artisticas de
las personas con discapacidad.

- Generar dos piezas originales que representen la esencia de
estos dos autores representativos de Islandiay Espafa para
ser escenificadas en espacios escénicos de primer nivel,
utilizando el formato de la danza, la musicay el teatro.

DESARROLLO

El objetivo final es la realizaciéon de dos espectéaculos
de artes escénicas multidisciplinares y el estreno de los
mismos en Islandia y Espafia.

Las acciones son las encaminadas a preparar el montaje:
decidir la tematica, creacién de la dramaturgia y de la
coreografia, plasmacion escénica, creacién y produccién
de los materiales audiovisuales y de los materiales
escenograficos, construccién de personajes y ensamblaje
de todos los elementos.

RESULTADOS

Los objetivos alcanzados son:

- La creacién de un didlogo intercultural entre Espafia
e Islandia por parte de dos colectivos de artistas con
discapacidad intelectual de ambos paises.

- La participacion de las personas con discapacidad en la
construccion de un espacio cultural europeo.

- La difusién de artistas significativos de ambos paises:
Federico Garcia Lorca y Audur Jondosttir.

- La configuracion de una red de trabajo permanente.

- La construccién de una experiencia y una metodologia
piloto que permita replicarse en otros paises.

- La documentacion de todo el proceso.

Los resultados obtenidos hasta ahora son el aprendizaje
de trabajar conjuntamente con personas de una cultura
tan distinta como la nuestra, el conocimiento de la visién
del otro sobre nosotros, y el descubrimiento de puntos de
vista y concepciones similares.

Al ser un proyecto en construccién, hemos de esperar a la
evaluacion final para hablar de los resultados asf como del
impacto en los participantes, en las familias y en el entorno.
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Los artistas de Espafia viajaran a Islandia en el mes
de abril, para llevar la propuesta trabajada, a su vez los
artistas de Islandia mostrardn también su trabajo. Se
mostraran las propuestas, se analizaran, se debatiran vy
cada grupo aportara su visiéon y opinién.

Con ello se estableceran propuestas de mejora en cada
pieza. Aparte de lariqueza del encuentroy el conocimiento
personal de los grupos.

La muestra final de las dos piezas al publico se realizara
en Madrid a donde viajaréa el grupo de artistas de Islandia,
en un espacio escénico representativo, el Mira Teatro de
Pozuelo de Alarcén.

Ambos grupos generaran un documento final donde
se vera reflejada la experiencia, las aportaciones, el
crecimiento personal, y las conclusiones del intercambio.

Los recursos con los que se cuenta son los equipos de
artistas de las dos entidades que participan y otros
colaboradores para este proyecto.

Se cuenta con la ayuda econémica de la Embajada de
Noruega, y fondos propios asignados al proyecto.

¢ENQUEMEDIDA ESTAEXPERIENCIA 0 BBPP ES INNOVADORA?

INSIDE es un proyecto innovador porque hay muy pocas
experiencias en el &mbito de la movilidad, el intercambio y
la diversidad cultural de artistas con discapacidad.

Es innovador en cuanto a su contenido cultural y artistico,
fruto del encuentro de dos pafses aparentemente
divergentes.

Es un proyecto cultural y artistico realizado con rigor y
criterios profesionales.

Las dos creaciones escénicas se programaran para el
publico general en Teatros del circuito profesional, de
primer nivel, tanto en Espafa como en Islandia.

Son las personas con discapacidad las que interpretan,
analizan y diseflan las propuestas escenograficas vy
coreograficas, segln sus intereses, capacidades vy
cualificacion.



Experiencias y Buenas Practicas

DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre: Fundacion AMAS SOCIAL

Tel. de contacto: 91 694 5306

Responsable de la BBPP: Manuel Blanco

E-mail de contacto: manuel.blanco@grupoamas.org

INFORMACION DE LA BUENA PRACTICA

TITULO DE LA EXPERIENCIA:
PROYECTO FID (Full Integration Design)

AREA EXPERIENCIA:
Area de INSERCION LABORAL

FECHA DE INICIO EXPERIENCIA:
octubre 2013

BREVE RESUMEN EXPERIENCIA

Dentro del Programa de Insercién Laboral que la
Fundacion lleva a cabo, se buscan continuamente
experiencias significativas que generen nuevas
competencias en nuestros usuarios.

En esta ocasién y con la colaboracion de Enésima
Potencia (plataforma cultural) se plantea la creacién
de un taller en el que 15 personas se formen en el
mundo de la moda, creen y presenten la coleccion
primavera-verano 2015 y  posteriormente  se
comercialice, convirtiendo esa formacion en un
TALLER PRODUCTIVO, SOSTENIBLE E INNOVADOR.

Los objetivos son:

- Crear una marca propia de productos disefiados y
elaborados por personas con discapacidad intelectual.

- Crear un taller que elabore productos de alta calidad.

- Crear una alternativa de ocupacién y/o empleo para
las personas con discapacidad intelectual.
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- Colaborar con profesionales de reconocido prestigio

del mundo de la moda con la finalidad de crear una
Iinea nueva de complementos: sombreros, tocados,
bolsos, bisuterfa, estampacion...

- Alcanzar objetivos personales.
- Incluir de la forma més 6ptima posible a las personas

en el mundo laboral, y méas concretamente en el
mundo de la moda.

- Conseguir mayor visibilidad y crear oportunidades vy

experiencias innovadoras en el @mbito laboral.

- Crear lineas de actuacién novedosas, de cambio,

de colaboracién entre los centros ocupacionales vy
el centro especial de empleo; cediendo espacios,
materialesy propiciando unaconvivenciaméas cercana
al mundo laboral.

- Presentar la primera coleccion primavera —verano 2015

(se presentara en otofio 2014), que sera la primera de
las colecciones, de forma normalizada con modelos
profesionales y en un entorno integrador.

- Colaborar con diferentes empresas para comercializar

nuestros productos en el mercado nacional e

internacional.

- Conseguir que este taller sea agente motor pasando

a formar parte de una cadena de colaboraciéon entre
centros ocupacionales, centros de atencién diurna y
el centro especial de empleo interviniendo estos en
distintos procesos del proyecto.



DESARROLLO

Desde Grupo AMAS y Enésima Potencia (plataforma
dedicada a la cultura y disefio de moda), se puso en
marcha el PROYECTO FID.

Sellevbacabo unaseleccion de personas con habilidades
y destrezas relacionadas con el puesto y con objetivos
personales en linea con la finalidad del proyecto.

Dos veces por semana acuden 15 personas al centro
donde se realiza la formacién, que tiene lugar en el centro
especial de empleo de Fundacion Amas Empleo, donde
los profesionales colaboradores desarrollan la experiencia
formativa se trabaja la creatividad, el trabajo en equipoy
de calidad, potenciando la creatividad y la capacidad de
innovar. Ademas se generan inquietudes relacionadas
con ese desarrollo y con la adquisicion de competencias
a través del mundo de la moda y la cultura, muy presente
en todo momento.

Este método de trabajo ha exigido la estrecha
colaboracién entre los profesionales de los centros

RESULTADOS
Se han alcanzado los siguientes objetivos.

- Crear la marca FID.

- Crear un taller productivo inter-centros, con la
participacién de 15 personas con discapacidad
intelectual, que han adquirido competencias, técnicas
y habilidades relacionadas con el perfil laboral.

- Colaborar con profesionales de reconocido prestigio
con la finalidad de crear una linea nueva de
complementos: sombreros, tocados, bolsos, bisuterfa,
estampacion...

- Alcanzar objetivos personales de las personas con
discapacidad intelectual: participacion, visibilidad,
sentimiento de reconocimiento, etc...

- Crear oportunidades y experiencias innovadoras en el
ambito laboral.

- Colaborar con el centro especial de empleo generando
Iineas de relaciéon novedosas cediendo espacios,
materiales... y propiciando una convivencia mas
cercana al mundo laboral.
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ocupacionales 'y Enésima Potencia; aunando
metodologfas y criterios de actuacion para ofrecer una
formaciéon adaptada a los distintos perfiles.

Después de 6 meses de formacién, se crea un taller.
Este taller sirve tanto para hacer que las personas
se profesionalicen como para crear el muestrario
de los productos de la coleccion y posteriormente la
produccién de estos.

Tras esta primera fase formativa y a la vez que se van
creando los prototipos se inicia una segunda etapa en
la que se incluye: DISENO GRAFICO, CREACION DE
FICHAS DE PRODUCTOS, CONTROL DE COSTES,
MARKETINGY CIERRE FINAL DEL PRODUCTO.

Esto hace que el proyecto sea global haciendo que la
personatome parteenel mismodesdeelinicio(creacion
del producto) hasta el fin (costes y comercializacion).

El objetivo final es que el taller sea sostenible en
el tiempo a través de la creacion, elaboracion,
comercializacién y venta de estos productos.

¢ENQUEMEDIDA ESTAEXPERIENCIA 0 BBPP ES INNOVADORA?

Este proyecto permitiré unir dos mundos hasta ahora
antagonistas: moda y discapacidad, a través de la
creacion de una linea nueva de complementos de moda
de alta calidad y disefo, elevando asf la inclusién a su
maximo exponente, haciéndola sostenible, competitiva
y atractiva para el mercado nacional e internacional.

Este proyecto ademés potencia la creatividad vy la
capacidad de innovar de las personas con discapacidad
intelectual  consiguiendo  resultados  originales,
desconocidos, y distintos.

En resumen el proyecto desde sus inicios es altamente
innovador, conociendo el mundo de la moda desde
dentro y apadrinados por una plataforma con amplia
experiencia.



Experiencias y Buenas Practicas

DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre: Fundacion ANADE

Tel. de contacto: 610 534 789

Responsable de la BBPP: José Colmenero Encarnacion

E-mail de contacto: fundacion@fundacionanade.org

INFORMACION DE LA BUENA PRACTICA

TITULO DE LA EXPERIENCIA:
VI Festival internacional de cine sobre la discapacidad

AREA EXPERIENCIA:
Cultura

FECHA DE INICIO EXPERIENCIA:
20 al 23 de noviembre de 2013

BREVE RESUMEN EXPERIENCIA

Con la convocatoria de este festival pretendemos
fomentar el conocimiento de la actividad cultural
entre todas las comunidades de Espafia. Para ello
queremos utilizar un medio que, hasta ahora, no se
habfa utilizado para comunicar el trabajo realizado por
y para las personas con discapacidad. Creemos que el
cine es un medio muy adecuado para poder visualizar
el trabajo que se desarrolla en centros ocupacionales,
talleres, centros especiales de empleo, etc. y dar
informacién positiva sobre la verdadera realidad de
este colectivo de personas. Nos proponemos utilizar
este innovador medio para ayudar a dar a conocer las
actividades culturales entre un colectivo de personas
que no tienen facil su acceso al mundo de la cultura.
El conocimiento entre comunidades diferentes, entre
culturas diferentes, entre puntos de vista diferentes
nos unirdy nos enriquecera como creadores y artistas.
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DESARROLLO

Nosotros hemos venido realizando varias ediciones
de este festival internacional de cine sobre la
discapacidad. Esta es la VIl edicién.

Queremos dar visibilidad al trabajo que realizan
los profesionales, o aficionados, en el campo de
la cinematografia en el que participen personas
con discapacidad en cualquiera de los procesos
de creacion, actores, guionistas, directores, etc. o
que tengan a la discapacidad como tematica de las
peliculas presentadas.

Para ello creamos un entorno apropiado para su
exhibicién. En esta edicion hemos logrado, por primera
vez en Espafa, la cesién gratuita de una sala de los
cines Yelmo para poder realizar la gala de entrega de
premios.

Hemos contratado a una agencia profesional, de
distribuciéon y promocién de festivales de cine. Con ella
hemos conseguido dar visibilidad a este festival y a las
peliculas que se han presentado, en el ambito de los
medios de comunicaciéon dedicados al cine. Por ejemplo
hemos conseguido apariciones en Radio Nacional, en
el programa “Dfas de cine” de Television Espafiola, en
la revista “Fotogramas” y otras especializadas en el
tema; ademas de numerosas apariciones en medios
generales.



Hemos contado con la colaboracién, entre otros, del
ayuntamiento de Collado Villalba que nos ha facilitado
susrecursos paraeste proyecto. Uno de ellos es la Casa
de Cultura de Collado Villalba donde hemos realizado
los pases de las peliculas.

Para la gala de entrega de premios hemos contado
con la ayuda del centro comercial Planetocio de
Collado Villalba donde hemos podido celebrar el acto
de recibimiento a los actores y actrices que nos han
acompafado en esta Gala de entrega de premios.

RESULTADOS

Con estos recursos hemos conseguido dar visibilidad a
lostrabajos que se han presentadoy, comoconsecuencia
de ello, a la vida, el trabajo, y a la verdadera realidad de
las personas con discapacidad y sus capacidades.

Para medir este impacto hemos contrastado la
aparicion en medios de comunicacion de este Festival
de cine.

LLas personas con discapacidad han sido galardonadas
por su trabajoy, por consiguiente, tienen un refuerzo en
sutrabajoyautoestima. Las asociaciones participantes
han podido mostrar al publico el trabajo que desarrollan
en sus centros y las experiencias que llevan a cabo.

Con el desarrollo de este festival fomentamos la
produccién audiovisual entre las personas y colectivos
sobre la discapacidad y entre los profesionales que
realizan nuevas e imaginativas propuestas que nos
ayudan a tener, otra visién y perspectiva sobre la
discapacidad.

También hemos constatado que se fomenta la creacion
entre los distintos colectivos de la discapacidad ya
que, cada afo, recibimos mas peliculas de ficcién o
documentales a concurso.
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Para poder dar una mayor relevancia y presencia en
medios de comunicacién, hemos contado con la ayuda
de personas muy conocidas del cine, como:

Imanol Uribe.
José Coronado.
Jesus Olmedo.
Paola Dominguin.
Raul Mérida.
Guillermo Ortega.
Maria Casal.
Nacho Montes.
Leticia Dolera.
Juan Manuel Montilla, El Langui.
Etc.

¢ENQUEMEDIDA ESTAEXPERIENCIA 0 BBPP ES INNOVADORA?

Crear un espacio donde se pueda dar visibilidad a estas
experiencias culturales, es innovador.

No es un festival de cine donde se trate la discapacidad
en todos los ambitos de la creaciéon de una peliculay de
forma exclusiva como argumento y fin del mismo.

Por otro lado el implicar a creadores, actores,
directores, etc. de amplio reconocimiento profesional,
en el desarrollo del festival, supone un espaldarazo al
trabajo que desarrollamos.



Experiencias y Buenas Practicas

DATOS DE LA ENTIDAD

INFORMACION DE LA BUENA PRACTICA

TITULO DE LA EXPERIENCIA:
Centro Cultural Argadini

AREA EXPERIENCIA:
Cultura y Educacion

FECHA DE INICIO EXPERIENCIA:
2007

BREVE RESUMEN EXPERIENCIA

El fin principal es mejorar la calidad de vida de las
personas, favoreciendo su desarrollo personal, cultural,
social y emocional asf como contribuir a su integracion
social y laboral.

La creatividad es el camino para promover el desarrollo
integral de las personas y el medio para acceder al
entorno cultural y social.

Las personas obtienen nuevos recursos para la
expresion de su mundo interior, y para la comunicacion
con los otros.
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DESARROLLO

Argadini nace en el afo 1999, para dar respuesta a la
carencia de formacién cultural y social de las personas
con discapacidad intelectual, al acabar la ensefanza
bésica obligatoria. Va tomando forma gracias a la
demanda de formacioén cultural y de participacion en
procesos creativos de las personas con necesidades de
apoyo.

Los objetivos principales son ofrecer una educacién
cultural, social y emocional a las personas y estar
presentes en los espacios culturales. EI programa
formativo cultural y emocional promueve el crecimiento
personal y social, y aumenta las opciones de vida asf
como la calidad de vida.

Para alcanzar esos objetivos se desarrollan varios

programas cuyos contenidos abarcan desde la

educacién para la cultura hasta la formacién de

profesionales para la cultura:

- Educacion emocional a través de la creatividad.

- Hablando con la pintura para personas con sindrome
de Down.

- Taller literario.
- Formacion como Auxiliar Cultural.
- Hablando con el arte para personas con TEA.

El equipo humano estd compuesto por cinco personas,
que cuentan con voluntarios y personal en préacticas.

Todos los programas se realizan en aulas en la sede de
la asociacion y en los espacios culturales.
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Experiencias y Buenas Practicas

DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre: Asociacion DEBAJO DEL SOMBRERO

Tel. de contacto: 626 855 769

Responsable de la BBPP: Marisol Alvarez

E-mail de contacto: marisol@debajodelsombrero.org

INFORMACION DE LA BUENA PRACTICA

TITULO DE LA EXPERIENCIA:
Al Matadero sin miedo

AREA EXPERIENCIA:
Artistica y Comunicacion

FECHA DE INICIO EXPERIENCIA:
2007

BREVE RESUMEN EXPERIENCIA

La asociacion Debajo del sombrero, se inicia en 2007,
precisamente, con el programa “Al Matadero sin
miedo”.

Es un espacio de experimentacién plastica disefiado
para personas con discapacidad intelectual, y es
una plataforma de formacién, creaciéon y promocion
profesional para las personas con gran potencial
artistico.

Es un taller semanal organizado en periodos lectivos de
9 meses, y de duracion indefinida.

En un primer momento, las acciones giran en torno a la
comunicacion, pues gran parte de los participantes no
tienen lenguaje verbal. Una vez alcanzados los objetivos
relativos a la comunicacion, se suscita la aparicion
de un principio de lenguaje plastico personal que si
aparece, se va enriqueciendo, y dando proyeccion.
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Los objetivos son:

- Apoyar el desarrollo personal y artistico de los
creadores, y su proyecciéon profesional.

- Colaborar en el desarrollo de un nuevo perfil
profesional, facilitador, futuros profesionales que
trabajen junto a personas con necesidades de apoyo
en el campo artistico.

- Avanzar hacia una cultura mas abierta a otros
lenguajes artfsticos.

El arte es el vehiculo para alcanzar esos objetivos.

DESARROLLO

El documental “;Qué tienes debajo del sombrero?”,
estéa en el origen de la asociacion y del programa “Al
Matadero sin miedo”.

Surge de la inquietud del equipo por investigar otro
tipo de lenguajes plasticos que no tenian un lugar, en
nuestro pafs, en la escena artistica, con el objetivo de
abrir vias a esos otros lenguajes artisticos.

Las acciones que se llevan a cabo en el taller son tanto
formativas como creativas, y expositivas de las obras
conseguidas. Se realizan acciones en todas las fases
del ciclo artistico: formacién, creacién, produccion,
difusion y exhibicion.

Los medios con los que se trabaja son la pintura, la
construccion, el sonido y el movimiento.



El equipo lo integran cuatro profesionales, apoyados
por un grupo de voluntarios-colaboradores y por
estudiantes en précticas. Participan en el programa un
total de 50 personas, 30 participantesy 20 colaboradores
y equipo

El taller se realiza en las Naves de Intermediae, en
Matadero Madrid.
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Experiencias y Buenas Practicas

DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre: Asociacion PAUTA

Tel. de contacto: 91 313 5289

E-mail de contacto: pauta@asociacionpauta.org

INFORMACION DE LA BUENA PRACTICA

TITULO DE LA EXPERIENCIA:
Personas con TEA - Arte y Cultura

AREA EXPERIENCIA:
Centro Educativo — Centro de Dia — Servicio de Ocio

FECHA DE INICIO EXPERIENCIA:
2006

BREVE RESUMEN EXPERIENCIA

El Plan Cultural de la Asociacién Pauta consiste en el
desarrollo de distintas programas o lineas de accién en
cada uno de los Servicios.

Objetivos generales:
- Conocer el mundo del arte.
- Acceder al patrimonio cultural.

- Desarrollarse como persona a través de procesos
creativos.

- Utilizar el arte como via de expresiéon y comunicacion.

- Mejorar el nimero y la calidad de las relaciones
sociales de personas con TEA.

- Disfrutar con las actividades de cada programa.

- Lograr la inclusién plena en la comunidad.

- Participar en los circuitos artisticos de exhibicién
habituales (y no exclusivos de discapacidad).
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Responsable de la BBPP: Francisco Fernandez Camacho

Metodologia:
- Perspectiva inclusiva.

- Colaboraciéon con otras entidades o
comunitarios y sus profesionales.

- Coordinacion entre servicios de PAUTA.
- Blsqueda de la expresion artistica propia y libre.
- Apoyos profesionales especializados en artes.

recursos

DESARROLLO

Antecedentes:

Constatacién de la facultad creadora de algunas
personas con TEA, y su capacidad para expresarla
y darle forma. Para dar respuesta a esta realidad, se
inician una serie de programas centrados en la persona.

Programa Cultural (Servicio de Ocio):

- Espacio Creativo. Centro Cultural Antonio Machado.

- Arte Digital.

- Expresién y movimiento. Centro Cultural Antonio
Machado.

Programa de Mediacion (Servicio de Ocio):

- Guitarra, Pintura (Centro Cultural Antonio Machado).

- Fotografia (La Casa Encendida).



Actividades Culturales (Centro de Dia)

- Taller de Ceramica (Centro Cultural Antonio Machado)

- Taller de Cine.

- Colaboracion con el Museo del Prado para elaborar
Gufa visual.

- Participacion en programa “El Prado para Todos” del
Museo del Prado.

- Participacién en distintos programas de Debajo del
Sombrero (Al Matadero sin Miedo, EI Sombrero en
Bellas Artes, EI Ranchito).

- Participacién en el programa cultural del Museo
Thyssen-Bornemisza.

- Participacion en el programa “Escucha, descubre y
creatu musica” de Fundacion La Caixa.

RESULTADOS

Las personas con TEA estan familiarizadas con los
espacios culturales, y con los profesionales del mundo
del arte y la cultura.

A través de los procesos creativos han podido
desarrollar habilidades como por ejemplo el autocontrol,
la autodeterminacion y la asertividad.

Creacion de obras artisticas.

Desarrollo de habilidades sociales, e incorporacion de
normas de convivencia.

Han aumentado el nimero de relaciones sociales.

Las personas con TEA muestran satisfaccién durante
las actividades en las que participan, reduciendo,
y desapareciendo en muchos casos, las conductas
desafiantes.

Estan presentes en diferentes espacios de creacién
artisticos de la comunidad.

Exhibiciéon de las obras producidas en los circuitos
artisticos de exhibicion habituales (Centro Cultural
Antonio Machado, La Casa Encendida, Matadero
Madrid, Blogs, Cafés,...).
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Actividades Culturales (Centro Educativo)

- Colaboracién con el Museo del Prado para elaborar
Gufa visual.

- Participacion en el programa “Hablando con el Arte”
de Argadini.

- Participacién en el proyecto EmMPOWER Parents.

Publicacién de la Gufa Visual en la web del Museo del
Prado, permitiendo que otras personas puedan acceder
al disfrute de ese patrimonio.

Satisfaccion de los participantes y de las familias.
Propuesta de buenas practicas en la gestiéon de obras de

arte de las personas con TEA: realizacién de dossieres
y curriculums artisticos y valoracién de las obras.

¢ENQUEMEDIDA ESTAEXPERIENCIA 0 BBPP ES INNOVADORA?

Contar con profesionales especializados en distintas
disciplinas artisticas para estar al frente de los talleres
y programas.

Realizar la actividad en los circuitos y espacios
culturales de la comunidad, saliendo de los recursos
especificos.

Colaboracion con distintas entidades del mundo de la
cultura.



Experiencias y Buenas Practicas

DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre: Fundacién PSICO BALLET MAITE LEON  Responsable de la BBPP: Gabriela Martin Leén

Tel. de contacto: 91 742 2320

E-mail de contacto: psicoballet@psicoballetmaiteleon.org

INFORMACION DE LA BUENA PRACTICA

TITULO DE LA EXPERIENCIA:
Compaiiia Profesional FRITSCH CO

AREA EXPERIENCIA:
Artes Escénicas

FECHA DE INICIO EXPERIENCIA:
marzo 2012

BREVE RESUMEN EXPERIENCIA

FRITSCH CO creada en 2012 como compafiia
profesional de la Fundacion Psico Ballet Maite Ledn
(FPBML), supone una apuesta por la profesionalizacion
de las personas con discapacidad en el ambito
escénico.

El primer espectéaculo “Obsolescencia Programada”
(2012) de creacién colectiva fue seleccionado por los
Teatros del Canal como Compafifa Residente Temporal.

Su segundo espectaculo, “Mesa para tr3s”, finalizado en
abrilde2014, hacontadocon lascreacionescoreograficas
de tres coredgrafos invitados (Amaya Galeote, Patricia
Ruz y Antonio Ruz), dentro del proyecto: Inclusiones
Coreogréficas. La invitacién de coredgrafos externos
trata de cubrir varias necesidades de la FPBML: por
un lado la exploracion de nuevas lineas artisticas de
la compaififa, el intercambio de ideas y ampliar formas
de expresién. Por el otro, abrir camino a compafias
profesionales inclusivas en los circuitos profesionales
escénicos. Dado que en ocasiones los programadores
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de salas y festivales se muestran reticentes a la
contratacion de compafiias inclusivas, son los propios
coreégrafos los que con su trayectoria, avalan la calidad
artistica de la companiay la pieza.

Para la FPBML iniciar este proyecto de la creacién de
la compania profesional FRITSCH CO ha supuesto una
mirada hacia el futuro, un replanteamiento artistico y
una nueva valoracion de los limites de la capacidad y
el talento.

DESARROLLO

La iniciativa surge tras realizar una seleccion de los
bailarines-actores de la compafifa Psico Ballet con
cualidades para desarrollar su futuro profesional como
intérpretes-creadores de teatro-danza.

El proyecto comienza en 2012 con una prevision de
implantacion definitiva en 2016. Las distintas fases del
proyecto son:

- 2012: Creacion de dos elencos de compafiia estable
integrada por 10 bailarines con discapacidad y 4
bailarines sin discapacidad, para la creacion de
distintos espectaculos.

- 2013: Comienzo del proyecto “Inclusiones Coreografi-
cas” con lainvitacién de distintos coredgrafos para la
creacion de piezas artisticas.

- 2014-15:  Realizaciéon de giras en circuitos
profesionales y contratacion de todos los bailarines
de forma estable. Creacién de un centro de formacion
profesional de artes escénicas inclusivas.



Los objetivos son:

- Profesionalizacién de personas con discapacidad en
las artes escénicas. Obtencién de salidas laborales.

- Aportar una vision profesional de las personas con
discapacidad en el &mbito escénico. Concienciacién
y apertura a nuevos publicos.

- Apertura del mundo cultural hacia la colaboracion
artistica y la contratacién de personas con
discapacidad en espacios escénicos y compafifas.

RESULTADOS

En el momento actual, abril de 2014, las compafias
ya estan establecidas y estan comenzando a realizar
giras en circuitos profesionales de danza. La creacion
de un centro profesional de artes escénicas inclusivas
necesita recursos externos para llevarse a cabo, por lo
que la FPBML se encuentra en fase de captacion de
fondos para el proyecto y se espera su inicio en Enero
de 2015.

Los bailarines estan experimentando con distintos
coredgrafos y conociendo otras metodologias, lo que
les hace desarrollar su capacidad de adaptacion y
versatilidad. También han empezado a cobrar en las
giras, con lo cual la sensacién de responsabilidad
y compromiso es mayor. Las familias estdan muy
motivadas y haciendo todo lo posible para ajustarse, ya
que el ritmo de ensayos es alto, y por el momento tiene
que ser en horarios tarde-noche, al tener todos también
trabajo por la mafana. Quizés lo mas complejo ha sido
también el tipo de espectéaculo que es muy distinto
pues va dirigido a un publico adulto en el que los propios
bailarines son adultos y las piezas que trabajan hablan
sobre el cuerpo, la sensualidad, etc.
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- Fomentar la formacion y la creaciéon de las personas
con discapacidad en espacios profesionales de
formacion externos a la entidad.

- Dar visibilidad a compaffas inclusivas por la calidad
de sus propuestas artisticas.

Los recursos para el proyecto han sido financiados por
la propia entidad. Toda la inversion en la produccion
de los espectaculos tiene prevista su recuperacion en
2015, a través de las diferentes actuaciones. El coste
total de ambas producciones ha sido de 21.000 euros.

¢ENQUEMEDIDA ESTAEXPERIENCIA 0 BBPP ES INNOVADORA?

Esta linea de trabajo es compartida por distintas enti-
dades europeas que cuentan con una linea profesional
de sus compafiias de teatro-danza. Entre todas se trata
de abrir un nuevo campo profesional para las personas
con discapacidad. Todas compartimos la filosofia de
que las personas con discapacidad pueden aportar una
estética y una visién artistica diferente al panorama
cultural, y dar visibilidad a estas compafias redundarfa
por tanto en un beneficio para la sociedad.

La innovacion del proyecto radica por tanto en ir eli-
minando ideas preconcebidas y prejuicios en varios
frentes: por un lado en el mundo de la cultura que debe
confiar en la competitividad de las compaffas inclusi-
vas; por otro lado, en la sociedad que debe acudir como
publico a sus propuestas artisticas y finalmente a la
confianza de las familias en todo el potencial de los
bailarines con discapacidad y apostar por su profesio-
nalizacion en este ambito.



Experiencias y Buenas Practicas

DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre: Fundacién SINDROME DE DOWN MADRID

Tel. de contacto: 619 728 472

Responsable de la BBPP: Belén Padilla Ferreira

E-mail de contacto: belen.padilla@downmadrid.org

INFORMACION DE LA BUENA PRACTICA

TITULO DE LA EXPERIENCIA:
Programa de radio ““Gente extraordinaria”

AREA EXPERIENCIA:
Servicio de Arte y Cultura

FECHA DE INICIO EXPERIENCIA:
2011

BREVE RESUMEN EXPERIENCIA

“Gente extraordinaria” es un programa de radio
realizado por personas con discapacidad intelectual en
la cadena de radio de &mbito nacional Gestiona Radio.
Se emite, en diferido, los sabados de 14:00h a 15:00h.

El formato del programa es el de un magazine con
entrevistas y noticias de actualidad.

El objetivo es la incorporacién de las personas que
hacen el programa al mundo laboral en el sector de los
medios audiovisuales.

La realizacién del programa se hace en equipo: se
preparan los contenidos a tratar, se documentan e
investigan, se hace la puesta en comun y se deciden
los contenidos a emitir. El equipo lleva a cabo una
evaluacion permanente de los programas.

El equipo tiene divididas las tareas en grupos: los
community managers se encargan de la web y las
redes sociales; los locutores; los documentalistas; los
técnicos etc...
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Once jévenes accedieron a un contrato laboral para
la realizacién del programa durante una temporada y
doce jovenes continlan formandose en el sector de la
comunicacién audiovisual.

DESARROLLO

Desde hace tiempo, un grupo de personas con
discapacidad intelectual realiza un programa en la
emisora local Radio Almenara. En el marco de ese
programa, se realizé una entrevista a Federico Cuenca
Romero, y a rafz de ella, éste propuso a la Fundacién
Sindrome de Down Madrid realizar un programa de
radio de alcance nacional. Asi empezé a andar “Gente
extraordinaria”.

El proyecto es una plataforma para que otras cadenas
y otros medios abran programas y espacios que
incorporen en sus equipos a personas con discapacidad
intelectual como reporteros, periodistas, community
manager o técnicos. Es, también, un espacio de
formacion en el drea de la comunicacion audiovisual.
El equipo humano lo forman doce personas que en
grupos realizan las distintas tareas para la realizacion
del programa, un director, una profesora de apoyoy una
voluntaria.

Se graba en los estudios de Gestiona Radio.
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Experiencias y Buenas Practicas

DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre: Fundacién TREBOL

Tels. de contacto: 91 637 6081 — 91 640 6476

Responsable de la BBPP: Ana De La Cruz Moraleja

E-mail de contacto: psicologasocial@fundaciontrebol.com

INFORMACION DE LA BUENA PRACTICA

TITULO DE LA EXPERIENCIA:
“Juntos ante el Piiblico”

AREA EXPERIENCIA:
Artes Escénicas

FECHA DE INICIO EXPERIENCIA:
abril 2013

BREVE RESUMEN EXPERIENCIA

Nuestra entidad ha llevado a cabo esta experiencia con
la Asociacién Sociocultural Caidos del Cielo. ONG, en el
proyecto de montaje de la obra de teatro “Magia Café”.

Una oportunidad de desarrollo personal y social para
personas en riesgo de exclusién social que en nuestro
caso se debe a las barreras sociales.

Han participado dos alumnos con discapacidad inte-
lectual o del desarrollo de la Escuela de Comunicacion
Trébol, interesados en las artes escénicas.

La experiencia se ha realizado segin el modelo de
intervencion integral comunitario y de planificacion
centrada en la persona (PCP): los participantes forman
parte de un equipo ordinario, con técnicos y actores
profesionales, y voluntarios sin diversidad funcional,
y han contado con un sistema de apoyos naturales y
profesionales (una psicéloga y una pedagoga) durante
todo el proceso.
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DESARROLLO

La primera fase consistié en la asistencia al Taller de
Teatro, como preparacién y cohesién de todo el equipo
para realizar la puesta en escena de la obra.

Se continud por los ensayos, estrenoy gira por espacios
culturales de la Comunidad de Madrid hasta recalar,
durante un mes, en una sala comercial de la red de
teatros alternativos de Madrid, Cuarta Pared.

Los apoyos profesionales han sido mediadores entre
la direccién y los actores, y con el resto del equipo,
facilitando el aprendizaje de técnicas actorales, de
la dinamica de la puesta en escena, y del impacto de
actuar ante el publico general.

El seguimiento del programa de desarrollo personal
y social de los participantes se ha realizado
conjuntamente entre los profesionales de apoyo, la
directora artisticay la psicéloga social de la Fundacion.

Este proyecto da respuesta a las necesidades de
desarrollo personal, social y profesional de los
dos participantes, ofreciéndoles las herramientas
necesarias para potenciar al maximo sus capacidades
y la oportunidad de conocer de primera mano el trabajo
de actor en un entorno profesional y con criterios
exclusivamente artisticos.



El montaje de la obra ha permitido a los dos actores
trabajar la autoestima, la autodeterminacion, el
compromiso (puntualidad, ordeny limpieza), la escucha
al otro, afrontar los conflictos y colaborar en el proyecto
comun de montaje y representacion de “Magia Café”
en espacios escénicos tradicionales como cualquier
actor profesional durante varios meses.

RESULTADOS

Con este proyecto se ha alcanzado tanto el objetivo
general como los especificos.

- Los alumnos han participado en un taller dentro de las
artes escénicas con vision integradora.

- Han llevado a cabo una gira teatral

- Han incrementado sus habilidades tanto de desarrollo
personal como social, segin se refleja en el sistema
de seguimiento, donde figuran los indicadores de
puntualidad, estilo de comunicacién, empatia, resolucién
de conflictos...

Tanto las familias como los propios participantes, han
manifestado su alto grado de satisfaccién con la BBPP
llevada a cabo en colaboracién con “Cafdos del Cielo”.

El entorno més proximo, donde incluimos al resto de
actores, técnicos, facilitadores sociales..., comparten la
visiéon exitosa del proyecto, asi como el entorno mas distal,
ya sean espectadores, que lo han puesto de manifiesto
con sus aplausos, comentarios y su actitud, o los propios
medios de comunicacién que lo han dejado reflejado en
sus documentos.
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Los recursos materiales han sido los de la Asociacién
Caidos del Cielo para el montaje de la obra y los
recursos humanos han sido los profesionales de la
compania, directora, técnicos, actores..., asi como las
dos figuras de apoyo directo (voluntarios) que junto con
la responsable de la Unidad de Apoyo de la fundacion,
han llevado a cabo el seguimiento de los planes de
desarrollo personal y social elaborados desde nuestra
entidad.

¢ENQUEMEDIDA ESTAEXPERIENCIA 0 BBPP ES INNOVADORA?

Consideramos que esta experiencia es innovadora porque
la préactica habitual en las artes escénicas se centra en el
desarrollo de actividades sesgadas, donde los actores con
discapacidad intelectual o del desarrollo, trabajan junto a
actores de las mismas caracterfsticas.

Con esta préactica se ha puesto de manifiesto que “si se
puede”. Que cuando las entidades artisticas y culturales
profesionales estan dispuestas a apostar por este modelo,
como ha hecho la compafia de la Asociacién Caidos del
Cielo, y se ponen a su disposicion los apoyos adecuados,
conseguiremos, como se ha conseguido con esta BBPP
la integracion real de las personas con discapacidad in-
telectual o del desarrollo, cumpliendo con los criterios fun-
damentales de una BBPP de inclusién social, es decir, la
Participacion, la Presencia asf como la realidad y el senti-
miento de Pertenencia.
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