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INFORMACION SOBRE LA PRESENTACION DE
EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO TEMPORAL

(ERTE) POR FUERZA MAYOR PARA PALIAR LOS
.“ EFECTOS DERIVADOS DEL COVID-19

El presente documento tiene caracter meramente informativo
y esta elaborado a partir de datos del Ministerio de Culturay
Deporte.
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Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes Extremeno
“laCultura



¢Qué es un expediente de regulacion de empleo temporarl (ERTE) por

INFORMACION SOBRE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES DE
REGULACION DE EMPLEO TEMPORAL POR FUERZA MAYOR PARA
PALIAR LOS EFECTOS DERIVADOS DEL COVID-19

fuerza mayor derivado del Covid-19?
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Es el procedimiento que han de realizar las empresas (esto incluye a los Auténomos con trabajadores a su cargo) cuando,
como consecuencia del COVID-19 han suspendido temporalmente |la totalidad de su actividad, con la consiguiente
suspension de los contratos de trabajo o la reduccién temporal de |a jornada laboral de las personas trabajadoras.

Al ser una medida temporal, la empresa no tendra que abonar indemnizacion alguna a las personas trabajadoras
afectadas, sin perjuicio del derecho de éstas a percibir las prestaciones de desempleo correspondientes.

¢Qué actividades estdn incluidas?

Espectaculos publicos. .
Culturales y artisticos: teatros, auditorios,

cines, plazas, salas de conciertos... j
Circos.

Locales de exhibiciones.

Otros locales e instalaciones con
actividades asimilables a las/los
mencionadas/os.

Las actividades conexas y necesarias a las
anteriores
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Observatorio _
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¢Cudl es el procedimiento para la tramitaciéon?

Presentacion telematica de la solicitud ante autoridad
competente (CC.AA. o Ministerio cuando tenga varias sedes)
junto a informes/memorias que acrediten la pérdid
de actividad (cada autoridad laboral tiene unos
modelos para realizarlo).

Informar a l@s trabajador@s y a la representacion sindical, si
la hubiera. Estos sélo deben autorizar a la empresa

el envio de datos al SEPE, ningln tramite mas.

La autoridad laboral tiene 5 dias para dictar la resolucién
(positiva o negativa), que remitira al SEPE.

Un vez reconocida, la empresa comunicara a los trabajadores
las medidas de suspension de los contratos o reduccién de
jornada adaptada. Estas medidas surtiran efecto desde la
fecha del hecho causante de la fuerza mayor.
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¢Qué ocurre con el compromiso del : . g :
mantenimiento del empleo (segun Real Sino s: e“I que fe.‘:“;“. emPI"eS‘I’ Pdel:ﬂ
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo) en ;:'.earllu a"dab“d'v' a S ¢Cudl es la fecha
el ambito de artes escénicas, musicales, o s S G o v kS

el sector cinematogréfico y audiovisual? Légicamente si el ERTE esta derivado del coronavirus, la
duracion del ERTE debe ser la misma que la del Estado de

Alarma, incluidas sus posibles prorrogas.
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El compromiso se entendera cumplido sobre los
contratos indefinidos que la empresa tiene con
habitualidad, no sobre los contratos referidos a la .-',Tengo que dar de bCleI alos
representacion (que normalmente son temporales o trabajadores durante el ERTE?

para una obra determinada). NO. Siguen de alta, segiin la normativa
aDurante el ERTE, hay que pagar las vigente, con independencia de que la

retribuciones a I@s trabajador@s afectad@s?  €MPresa pueda estar exonerada del pago de
las cotizaciones a la Seguridad Social.

NO. Salvo, que se contemple una reduccién de jornada,
donde se abonara la parte proporcional correspondiente a

la jornada realizada. De forma exclusiva para los casos de fuerza mayor motivados por el COVID-19
y mientras dure el ERTE, se dan dos casos:
o Silaempresatiene - de 50 trabajador@s a 29-02-2020. Se exonerara del
R y abono del 100% de las cuotas empresariales.
Segu"dad Social? e SilaEmpresatiene + de 50 trabajador@s a 29-02-2020.
La exoneracién de la obligacion de cotizar alcanzara al 75%

]UNTA DE EXTREMADURA de la aportacion empresarial.

g Upenatarioc Para l@s trabajador@s, dicho periodo se tendra como
Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes elaCultura efectivamente cotizado a todos los efectos.

¢Debe abonar la empresa

las cuotas de la
N T
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¢Qué tramites hay que hacer para la = \g :Se debe incluir en el ERTE a I@s

exoneracion de cuotas? ;i 2 A A
- ey c trabajador@s que estan en incapacidad
La exoneracién se aplicard por la Tesoreria General de la laboral?

Seguridad Social ainstancia de la empresa, previa E i
SI. Para que pasen a cobrar la prestacién por J
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comunicaciéon de la identificacion de los trabajadores y S ! )
. ; e % desempleo cuando finalice su situacion de
trabajadoras y del periodo de la suspensién o reduccion de ; -
) . ah s R, 5 incapacidad temporal.
jornada. A efectos del control serd suficiente la verificacion

de que el SEPE ha procedido al reconocimiento. f‘aQué pasa si no puedo conseguir que |@s
¢Puede la empresa solicitar el incremento trabajador@s firmen la comunicacion de
de trabajador@s del ERTE inicial o debe ‘ prestacion del ERTE?

presentar uno nuevo por el resto de Sera suficiente con la presentacién de cualquier

trabajador@S? documento que acredite que la empresa ha
No es posible incluir a nuev@s trabajador@s, \ realizado esa comunicacion como, por ejemplo,
hay que iniciar un segundo ERTE. un correo electronico
Otras medidas importantes: 3
P Efectos del ERTE en trabajador@s:
 Silaactividad no se encuentre suspendida, se puede o Tendran derecho al reconocimiento de la prestacién por
solicitar aplazamiento pago cuotas Seguridad Social. ~ desempleo, aunque carezcan del periodo de ocupacion
e Subsidio de desempleo excepcional por fin de cotizado minimo necesario para ello.
contrato temporal (al - 2 meses). e Esta prestacion no computard a los efectos de consumir los
(- ) periodos maximos de prestacion legalmente establecidos.
u
JUNTA DE EXTREMADURA pSiganataie e No tienen que realizar ningln tramite individual.
xtremefno
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