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Un pacto para proteger la CULTURA LOCAL

Para que la actual crisis pueda traducirse en oportunidades de recuperacion y
revitalizacion del tejido cultural y artistico local, es necesario impulsar un plan de
choque especifico cuyas medidas y acciones sepan mantener la actividad de todos
los actores y agentes de la cultura local e intensificar sus interrelaciones entre si y
con toda la comunidad. Para ello se hace necesario

1.- Un PLAN DE CHOQUE:

e Actualizar el andlisis y conocimiento del capital cultural local en cada
municipio: conocer e identificar a los agentes que contribuyen a la creacion,
renovacion, difusion, reinterpretacion, etc. del acervo cultural local; conocer
sus demandas, necesidades y proyectos para articular una accion local al
servicio de su potencial. Solo asi podremos disefiar, conjuntamente con
ellos, y con la participacion de toda la ciudadania, nuevos servicios publicos
culturales que resulten ahora Gtiles para mantenerlos en su actividad.

e Politica de “cancelacién 0”: mantenimiento de los contratos vigentes con los
creadores, artistas y las empresas y servicios auxiliares de los
equipamientos culturales del Municipio (que pueden ahora reorientarse hacia
otras prestaciones acordes con las necesidades actuales, por ejemplo,
mediante la propuesta de programas pedagogicos en linea, de dinamizacion
en redes, de creacion de nuevos proyectos y contenidos, de prestacion de
servicios telematicos, etc.).

e Plan especial de garantia de la liguidez de las pymes, micropymes y
profesionales autbnomos de todos los sectores culturales y creativos
mediante la dotacion presupuestaria suficiente para el mantenimiento de la
actividad artistica, creativa y cultural de la ciudad. Mantenimiento del 100%
de los procedimientos de contratacion artistica y cultural para lo que resta de
2020, independientemente de la fecha inicial prevista, asi como los dirigidos
a la suscripcion y desarrollo de convenios de colaboracion con entidades y
colectivos locales para el desarrollo de programas culturales.

e Politica de “pago 100%". mantenimiento de los contratos vigentes con
escalonamiento y agilidad en los pagos para mantener el empleo y permitir
a los sectores culturales retener liquidez. Esta medida se ha de acompanar
de un programa especifico de reforzamiento de los procesos de pago de
facturas, para no superar el limite de 30 dias desde la fecha de registro de
facturas en todos los contratos, con especial atencion a los de caracter
creativo.




e Plan de apoyo al reinicio de actividad de los establecimientos gestionados
por pymes, micropymes y profesionales autbnomos mediante la concesion
de ayudas para la desinfeccion de establecimientos y la incorporacion de
otras medidas sanitarias, con el objeto de que cumplan los requisitos que
establezcan los protocolos y consigan asi las acreditaciones y sellos de
seguridad correspondientes.

e Convocatoria de ayudas (condicionadas, reembolsables, bancos de
proyectos, etc.) dirigidas a _todos los agentes culturales y a los y las
profesionales de la cultura, asi como a aquellos colectivos que participan en
ella, cuando todos sus contratos han sido suspendidos o aplazados sine die
y concebir y desarrollar nuevos proyectos en el nuevo escenario que ahora
se plantea, reorientando su actividad.

e Convocatoria de ayudas para la modernizacion, digitalizacion y la innovacién
de todos los agentes culturales locales (autbnomos, empresas,
asociaciones, etc.), aun durante su cese de actividad, para pertrecharse de
cara al futuro inmediato. Desarrollo de programas de apoyo técnico y
financiero a la incorporacion y actualizacibn de medios digitales para
profesionales y empresas de todos los sectores culturales, con la puesta en
marcha de lineas de subvencion y de programas de compra publica de
innovacién, que contribuyan a mejorar la capacidad productiva digital local
(generacién de servicios y proyectos culturales y creativos, con la mas
amplia participacion social), asi como su difusibn comunitaria y también
comercial. Esta linea de trabajo ha de contemplar también la modernizacién
e impulso de la digitalizacion de los servicios culturales de gestion municipal,
incorporando todos los centros y programas propios (museos, salas, teatros,
centros de formacion y produccion, recursos y servicios) a un programa de
desarrollo de apps y recursos digitales, con especial atencién a todo tipo de
programas educativos en linea.

e Convocatoria _de concursos para el reconocimiento del talento local,
incentivar la actividad creadora de los y las profesionales de la cultura,
difundirla y retribuirla.

e Estudiar una posible bonificacidon o flexibilizacién del pago de los tributos
locales que gravan la actividad de los creadores, profesionales y empresas
culturales radicados en el Municipio. También cabe modular el IAE o las
tasas por la recogida de residuos, entre otros impuestos locales que ahora
agravan la situacion de profesionales y empresarios que no pueden
continuar con su actividad.

2.- Un PLAN DE RECONSTRUCCION Y FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
LOCAL:



Es momento de generar una amplia red de infraestructuras fisicas,
tecnolégicas y humanas que favorezcan el intercambio de propuestas
artisticas y culturales de todo tipo, que conecten y fidelicen a creadores,
mediadores y ciudadania, potencien la creacion de un tejido cultural fuerte,
unas industrias culturales locales mas robustas y configure a nuestro
Municipio como un nodo de relacion y atraccion cultural.

Se hace necesario un programa extraordinario de actualizacién digital de
todas las instituciones culturales locales: bibliotecas, museos, casas de
cultura y centros de proximidad, escuelas municipales, centros educativos y
de formacién, etc., junto a la universalizacién del acceso a internet y a sus
redes de la totalidad de la poblacién.

Promocién del patrocinio y el mecenazgo local y de proximidad, con la
mediacién del Gobierno Local, que pueda favorecer esta financiacién de
proyectos mediante bonificaciones, reconocimiento de condiciones
ventajosas, etc.

Reconversion de edificios vy recintos patrimoniales, espacios industriales en
desuso y otros recintos en equipamientos para el desarrollo de actividades y
proyectos culturales y creativos, equilibrando centros y periferias y
procurando una distribucion territorial justa.

Formacién y capacitacidon de nuestro capital humano, clave también para
retener en nuestros pueblos y ciudades profesionales cualificados que
encuentren un entorno en el que desarrollar una vida plena con la que
enriquecer el ecosistema local en un mundo global. Se propone un Plan de
deteccién y promocion del talento creativo, cientifico y tecnolégico en la
etapa de educacion pre-universitaria 'y en los ciclos de formacién profesional,
en coordinacion con las Area municipales de Educacion, Infancia y Juventud,
Bienestar Social, etc., y con la realizacion de concursos, actividades
formativas extracurriculares y programas en todos los centros culturales y de
proximidad municipales, todo ello en colaboracion con las Universidades
locales y centros de estudios y formacion, asi como con las empresas
locales, camaras de Comercio e Industria, Asociaciones profesionales, etc.

Mantener y potenciar las intervenciones de recuperacion del Patrimonio
Histdrico: cultural, arqueolégico, monumental, industrial, y paisajistico.

Todas estas iniciativas constituyen una oportunidad para vertebrar todo el
territorio, incluyendo en todas ellas a la Espafia RURAL y a todas las
personas que viven en ella.






