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INSTRUMENTO DE AU'I"OEVALUACIC')N
DE IGUALDAD DE GENERO (I1AIG)

A
UNA HERRAMIENTA DEL OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE GENERO
EN EL AMBITO DE LA CULTURA
é¢Cual es su objetivo?
Promover la reflexién y el analisis interno en materia de igualdad para
impulsar la adopcion de medidas con perspectiva de género en
organismos, instituciones y espacios culturales.
¢Qué instituciones pueden acceder a él?
- Archivos - Bibliotecas - Museos - Salas de cine
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- Espacios escénicos - Otras instituciones o espacios culturales o
y musicales multidisciplinares
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I ¢Qué informacion aporta?
’“ll . Un informe de autoevaluacion para uso interno de la institucién
| | \ l cultural, que consta de un indice (indice IAIG) y un resumen con las

- principales fortalezas y debilidades internas identificadas en materia de
~—""  igualdad de género.

cDe qué consta el Instrumento de Autoevaluacion de Igualdad de Género (1AIG)?

Las instituciones, organismos y espacios culturales que lo deseen, tienen a su disposicion en la pagina

web www.culturaydeporte.gob.es el Instrumento de Autoevaluacién de Igualdad de Género (formato
Excel), que consta de:

m 1.Cuestionario: J X

E( Incluye una hoja de Excel con una serie de preguntas, de sencilla
E{ — cumplimentacién, sobre la situacion interna de la institucion o espacio

cultural y las medidas e iniciativas que desarrolla en materia de igualdad
de género.



INSTRUMENTO DE AU'I"OEVALUACI()N
DE IGUALDAD DE GENERO (1AIG)

2. El indice IAIG:

A partir de las respuestas a las preguntas del cuestionario, y pulsando el ®
botdn "Realizar autodiagndstico”, la herramienta construye automaticamente .
el Indice IAIG y lo muestra en la segunda hoja del Excel. ¢

En la construcciéon del indice, cada respuesta afirmativa (“Si”) cuenta
positivamente, con un sencillo sistema de puntos, mientras que cada
respuesta negativa o de ausencia de informacion (“No” / “No dispone de esa
informacion" / "No contesta”) vale 0 puntos.

El indice IAIG obtenido tiene un recorrido entre 0y 10:

0: Grandes 10: Buena
retos salud en
pendientes igualdad

3. Informe de resultados

Fortalezas y Debilidades internas de la institucion.

Debajo del indice IAIG obtenido, el instrumento también genera
automaticamente un informe autodiagndstico, con un resumen de las
fortalezas y debilidades internas de la institucién o espacio cultural, facilitando
que cada una realice sus propias reflexiones sobre su situacion y la definicion
de sus lineas de prioridad futuras en materia de igualdad de género.

FORTALEZAS DEBILIDADES
Incluye las preguntas del Incluye las preguntas del
cuestionario tipificadas cuestionario tipificadas
como factores internos como factores internos con
con repuesta afirmativa. repuesta negativa.
Aspectos que podrian Areas de mejora o barreras
influir  significativamente que la institucién o espacio
en el avance de |la cultural podria abordar si se
institucibn o  espacio desean avances en materia
cultural en materia de de igualdad.

igualdad de género.



